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3ème rencontre : TRANSFORMER 

Samedi 11 avril 2026 

Leur arrivée n'est pas seulement un effectif supplémentaire, mais un appel à 

transformer en profondeur nos manières d'être et de faire Église. Voici les quatre 

axes majeurs de ce changement : 

 

1. Passer d'une Communauté d'Habitudes à une Culture de l'Accueil 

La présence de nouveaux visages nous oblige à briser l'entre-soi et à cultiver une 

hospitalité active. 

• La posture du "veilleur" : Apprendre à repérer les nouvelles personnes, 

aller vers l'autre et sortir de nos cercles habituels. 

• La convivialité incarnée : Généraliser des moments simples mais 

essentiels, comme l'accueil café, pour créer des liens fraternels durables. 

• La bienveillance et l'empathie : Faire en sorte que chacun se sente 

"attendu" et reconnu comme un don de Dieu. 

2. Un Effort de Pédagogie et de Visibilité 

Les catéchumènes nous rappellent que les codes de l'Église ne sont pas innés. Il 

s'agit de rendre la foi et la vie paroissiale accessibles. 

• Expliquer la liturgie : Intégrer une dimension pédagogique aux homélies 

et aux célébrations (sens de la messe, livrets explicatifs). 

• Clarifier l'organisation : Présenter clairement ce que fait la paroisse, ses 

mouvements et ses responsables. Beaucoup de paroissiens "anciens" 

ignorent eux-mêmes la richesse des activités existantes. 

• Moderniser la communication : Faire évoluer les outils (sites internet, 

réseaux sociaux) et rendre les annonces plus vivantes et mémorisables. 

3. Co-responsabilité et Intégration par l'Action 

L'intégration ne doit pas être passive ; elle passe par l'implication réelle des 

catéchumènes et néophytes dans la structure de l'Église. 

• Valoriser les compétences : Solliciter les nouveaux venus pour leurs 

talents spécifiques (informatique, bricolage, animation) sans attendre des 

années. 

• Ouvrir les instances de décision : Intégrer les néophytes aux groupes 

de réflexion et de pilotage (EAP, CPAE, liturgie). 

• Susciter l'engagement : Inviter les catéchumènes à servir l'Église dès 

leur parcours, pour qu'ils se sentent pleinement membres du corps du 

Christ. 



4. Promouvoir un Esprit Synodal et Missionnaire 

Le changement appelé est une conversion spirituelle vers une Église plus 

horizontale et à l'écoute de l'Esprit. 

• L'écoute des besoins : Ne pas plaquer des programmes pré-établis, mais 

partir des désirs et des interrogations des catéchumènes. 

• Des temps de rencontre partagés : Organiser des projections de films, 

des débats et des conférences thématiques qui s'adressent à tous, 

permettant de faire grandir la foi ensemble. 

• L'unité dans le baptême : Se rappeler que nous sommes tous disciples-

missionnaires. Il n'y a pas d'experts d'un côté et d'apprenants de l'autre, 

mais une seule communauté en marche. 

 

En résumé 

Accueillir des catéchumènes et des néophytes demande de changer nos 

habitudes pour devenir une Église plus dynamique, lisible et fraternelle. 

C’est une invitation à passer d’une gestion de clocher à une véritable vie de 

famille où la joie de la transmission est au cœur de chaque rencontre. 

 


